Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение 

"Лицей им. Н.И. Лобачевского при Казанском государственном университете" Вахитовского района г. Казани

Оценочный лист

составлен на основе типовых критериев    

_____________________________________________________________________________________________________________

(ФИО работника, должность)

	№
	Показатели 

оценки эффективности деятельности  работника

на основании

критериев
	Периодичность оценки
	Диапазон

  значений/ максимальное количество

 баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период (заполняется работником)
	Подтверждение  сведений

  в протоколе мониторинга

 профессиональной деятельности 

работника

(заполняется администрацией или руководителем профильного методоъединения)
	Итоговый 

оценочный балл (заполняется 

комиссией)
	Обоснование

 (заполняется

 комиссией 

в случае снижения  

оценочных баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Результативность деятельности  

	 
	
	
	
	Рассчитывается как среднее арифметическое показателей по всем классам, в которых работает учитель     
	
	
	

	1.1.
	Успеваемость обучающихся по предмету
	август

январь

май
	 0 - 3
	успеваемость обучающихся по предмету во всех классах, в которых работает учитель

100% -3 балла;

95%- 98 % -1 балл;

менее 95% -0 баллов
	
	3

	

	1.2.
	Качество  знаний обучающихся по предмету
	август

январь

май
	0-5 баллов

до 40%   - 0 баллов
свыше 40% до 50% - 1 балл

свыше 50% -  до 60% - 2 балла

свыше 60%  до 70%  - 3 балла 

свыше 70%  до 80% - 4 балла

свыше 80%  до 100% - 5 баллов
	(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, окончивших 1-е, 2-е полугодие, год на «4» и «5»;  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов

Для учителей русского языка  и литературы, татарского языка и литературы, математики, иностранного языка, математики, физики химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);
для учителей истории, обществознания, права, биологии географии , экономики, астрономии устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);
для учителей физического воспитания, технологии, музыки. изобразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности)  
	
	1
	

	1.3.
	Успеваемость обучающихся на этапе ЕГЭ, ЕРЭ, ГИА 
	август 
	 0 – 2 баллов 

100%  - 2 балла 

менее 100%  - 0 баллов  
	 (А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, преодолевших минимальный порог на этапе ЕГЭ (ГИА);  В -  общая  численность обучающихся, сдававших  по предмету ЕГЭ (ГИА) 


	
	-
	

	1.4.
	Качество знаний обучающихся на этапе ЕГЭ, ЕРЭ,  ГИА 
	август 
	0 -10 
от 50% до 70%  - 5 баллов 
свыше 70% до 100%  - 10 баллов 
	Рассчитывается по результатам ЕГЭ, ЕРЭ, ГИА в классах, в которых работал данный учитель 

(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, сдавших экзамен ЕГЭ (ГИА)  на 70 и выше  баллов;  В -  общая  численность обучающихся, сдававших  ЕГЭ (ГИА) по предмету
	

	1.5.
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов  по

 предмету
	август

январь

май
	0 – 5 баллов 
	Рассчитывается по максимальному  значению (не суммируется)   
· федеральный уровень – 5 баллов

· региональный уровень – 3 балла, 

· муниципальный уровень – 2 балла,  

· уровень учреждения – 1 балл
	
	2
	

	1.6.
	Организация внеклассной работы по предмету
	август

январь

май
	0 – 1 балл
	При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных и проведенных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности на уровне лицея (района, города. республики)  – 1 балл, при отсутствии мероприятий – 0 баллов
	
	
	

	1.7.
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	август

январь

май
	0 – 1 балл


	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев   – 1 балл, 

наличие указанных случаев - 0 баллов 


	
	1
	

	1.8.
	Участие в 

 профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	август

январь

май
	0-2


	· федеральный уровень –2 балла,

· региональный уровень - 1 балл, 

· муниципальный уровень – 0,5 балл,  

· уровень учреждения – 0,5 балла
	
	
	

	1.9.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	август

январь

май
	        0 – 2 
	Рассчитывается по максимальному  значению  (не суммируется)   
· федеральный уровень – 2 балла

· региональный уровень – 1 балл 

· муниципальный уровень – 0,5 балла,  

· уровень учреждения – 0,5 балл

Учитывается проведение открытых уроков, мастер-классов, презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового опыта
	
	
	

	1.10
	 Необходимо представить в электронном виде  Результаты работы педагога по теме самообразования (методической теме)
в том числе, по теме «Реализация принципов  индивидуально-дифференцированного  обучения в педагогической практике  


	август

январь

май
	0 – 5
	Баллы суммируются 

Наличие педагогической лаборатории, включающей в себя: 

1. Разноуровневые  задания  - 0,5 балл

2. Рейтинговую  систему  оценки знаний  - 1 балл

3. Разноуровневая система контроля знаний учащихся по всем темам – 1 балл

4. Разноуровневая система домашних заданий – 0,5  балла 

5. Методические (авторские) рекомендации по использованию лаборатории на практике – 0,5 балла 

6. Аналитические материалы  по результатам работы над методической темой              - 0,5 балла

Обобщение и распространение опыта работы по методической теме на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях   -  1 балл      
	
	0,5

0,5


	

	1.11.
	Благодарности   родителей и обучающихся по поводу качества преподавания  и воспитательной работы
	август

январь

май
	0 - 1
	Письменная благодарность в адрес руководства лицея или вышестоящих организаций – 1 балл


	
	
	

	 2. Сложность и качество выполняемых работ  (учебно-методическая активность)

	2.1.
	Активное участие педагога в методической и экспертной работе, организации ЕГЭ, ЕРЭ, ГИА
	август

январь

май
	            0 – 1
	Баллы суммируются 
·  участие  педагога в аттестации педагогических кадров  в качестве  эксперта    -   0,2 балла 

· участие педагога в организации и ЕГЭ на районном уровне   -  0,2 балла (было 0,3)

· участие педагога в организации ЕГЭ на республиканском  уровне – 0,2 балла (было 0,5)
· участие в проверке ЕГЭ, ГИА в составе районной или республиканской комиссии   - 0,6 балла  (добавила) (к тому же за это платит МОиН РТ) 
	
	
	

	3. Соблюдение исполнительской дисциплины

	3.1.
	 Оформление документации, установленной локальными актами, учреждения   
	август

январь

май
	           0  - 2 
	баллы суммируются 

· классный журнал (без замечаний)  -                                                               0,3 балла 

· рабочая программа  -  0,4 балла 

· отчеты классных руководителей (ведомость итоговых оценок по четвертям или по полугодиям)  -  0,3 балла

· личные дела обучающихся (оформлены своевременно)    -  0,2 балла

· персональные сведения обучающихся (копия паспорта, ИНН, ПСС) – 0,2 балла 

· ведение лицейской документации на двух государственных языках  -   0,3 балла

· наличие программы социо-культурного воспитания (план воспитательной работы на год) -   0,3 балла 
	
	0,3
0,4

0,3

0,2

0,2

0,3
	

	3.2.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего распорядка (дежурство по школе,  выполнение плана работы на неделю и т.д.)
	август

январь

май
	     0 – 5 
	· Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка -0 баллов; 
·  отсутствие замечаний, выговоров -3 балла
· отсутствие пропусков без уважительной причины педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы лицея – 0,5 балла
·  своевременное выполнение приказов руководства   - 0,5 балла

· работа без больничных листов   - 1 балл 
	
	3

0,5

0,5

1
	

	3.3.
	Профилактика правонарушений в классах, где преподает учитель
	август

январь

май
	0 – 1
	· отсутствие правонарушений - 1 балл;   

·  постановка на учет в КДН -0 баллов
	
	1
	

	4.Сохранение здоровья обучающихся

	4.1.
	Участие педагога в организации отдыха детей   
	август

январь

май
	0-3
	баллы  не суммируются 

· работа  в летнем лицейском  лагере  в качестве педагога  - 1,5 балла,   

· работа начальником лагеря -3 балла; 
· работа заместителем начальника лагеря -2.5 балла

организация и проведение   загородной экскурсии согласно утвержденному плану работы лицея   - 1 балл     
	
	
	

	4.2.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий   
	август

январь

май
	0-1
	Проведение с обучающимися  оздоровительных мероприятий  - 1 балл  (при наличии подтверждающих материалов)
	
	
	

	5. ИКТ- деятельность

	5.1.
	Активное  участие в программе 

«Электронное образование в Республике Татарстан»  
	август

январь

май
	   0 – 2 балла 
	баллы суммируются 

· электронный журнал  -       0,6 балла 

· авторские цифровые образовательные ресурсы –   0,3 балла

· электронное сообщество  - 0,3 балла  

· работа с родителями (SMS, почтовый сервис) – 0,3 балла

· почтовый сервис – 0,3 балла

· обратная связь с лицейским  координатором проекта  - 0,2 балла 
	
	0,6

0,3

0,3

0,3

0,2
	

	6. Реализация национально-регионального компонента

	6.1.
	Реализация «Программы  по сохранению,  изучению и развитию государственных языков и других языков народов РТ»   
	август

декабрь

апрель
	          0 – 2
	баллы  не суммируются 

· реализации национально-регионального компонента в процессе преподавания предмета (наличие плана)  – 1 балл;

·    активная реализация (организация мероприятий по предмету с  национально-региональным компонентом – 2 балла; 
	
	
	

	6.2.
	Участие в конкурсах «Татар - кызы», «Татар-егете», «Казан-йорт» и др.
	август

декабрь

апрель
	         0 – 1
	баллы  не суммируются 

За каждое призовое место   

· на районном этапе – 0,5 балл; 

· на муниципальном - 1 балл
	
	
	

	7. Участие    в общественной социально-значимой деятельности

	7.1.
	Профсоюзная  работа
	август

декабрь

апрель
	         0 - 3
	 От 0 до 50 чел. работающих – 1 балл; 

от 50 до 70 -2 балла; 

от  70  и выше   – 3 балла
	
	
	

	7.2
	Председатель профсоюзной  организации
	август

декабрь

апрель
	10
	
	
	
	

	7.3.
	Участие в учительской Спартакиаде  
	август

декабрь

апрель
	         0 - 2
	Выступление в команде – 0,5 баллов

Призовое командное место – 1 балл

Призовое место в личном зачете – 2 балла
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	60 баллов 
	
	
	
	


Председатель комиссии____________________
Члены комиссии
Оценочный  лист заполнен___________2011г.          Протокол комиссии  от ______ №

С оценочным листом ознакомлен_____________(подпись работника)
