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№ 3511/10
	
	Председателю Татарского республиканского  комитета профсоюза работников народного  образования и науки 

Ю.П. ПРОХОРОВУ


О внесении изменений в Отраслевое 

соглашение  между Министерством 

образования  и науки Республики Татарстан

 и  Татарским республиканским комитетом профсоюза

работников народного образования и науки

Уважаемый Юрий Петрович!


В соответствии  с пунктом 3  Постановления Пленума Республиканского комитета профсоюза работников образования и науки и коллегии Министерства образования и науки Республики Татарстан от 18 декабря 2009 г., в течение первого полугодия 2010 года должны быть  подготовлены изменения  в приложение № 2  Отраслевого соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2007-2009 гг. «Права и льготы, предоставляемые работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации» (далее - Приложение).


Направляем Вам для ознакомления и согласования проект Приложения с изменениями (приложение № 1).

Приложение: на 2 л. в 1 экз.
Министр







        А.Х. Гильмутдинов
Г.С. Заярина

292-65-16
Проект

	
	Приложение № 2 к Отраслевому соглашению

между Министерством образования и науки

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки 


ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан

при подготовке и проведении аттестации

      I. Автоматическое продление срока действия квалификационных категорий (по личному заявлению аттестуемого работника без применения процедур аттестации)
      1.1. На один год продлевается срок действия квалификационной категории работникам, у которых истек срок действия квалификационной категории: 

     - во время длительной нетрудоспособности по болезни (2 месяца и более) или по медицинским показаниям при наличии заболеваний, препятствующих прохождению очередной аттестации, или из-за необходимости ухода за тяжело больным  близким родственником; 

     - во время отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

     - в период длительной командировки (на 1 год и более) для ведения  образовательной деятельности или стажировки по специальности в образовательных учреждениях за рубежом; 

    - в период отпуска до одного года, предоставленного работнику в соответствии с п. 5. ст. 55 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 335 Трудового кодекса  Российской Федерации.
       1.2.  Срок действия квалификационной категории продлевается  на один год  в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации с одной руководящей или педагогической должности в образовательном учреждении на другую руководящую или педагогическую должность в образовательном учреждении по причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения.

В случае, если на момент перехода (перевода) на другую должность по  причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения работник имел действующую  квалификационную категорию, данная категория учитывается при установлении уровня оплаты  труда работника по новой  должности до истечения срока действия квалификационной категории.

       II. Освобождение от экспертизы результатов профессиональной деятельности при прохождении аттестации

2.1. При аттестации на высшую и первую квалификационные категории от экспертизы результатов профессиональной деятельности освобождаются: 

 - победители конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта  «Образование», независимо от года участия в указанном  конкурсе;

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической  деятельности,  включая почетные звания («Заслуженный учитель» и др.), Почетные грамоты Российской Федерации, Республики Татарстан (за подписью Президента), независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных и республиканских профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), проходивших в течение последних 5 лет перед аттестацией работника;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских  предметных олимпиад, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника.

2.2. От экспертизы результатов профессиональной деятельности освобождаются работники образования, подтверждающие имеющуюся высшую или первую квалификационную категорию, за исключением следующих случаев:

- понижение  профессионального рейтинга, выразившееся в наличии нарушений  в деятельности аттестуемого работника; 

- при переходе в год аттестации из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение, находящееся в ином муниципальном образовании Республики Татарстан, либо при переезде в Республику Татарстан  из других регионов Российской Федерации или других государств.

2.3. При аттестации на первую квалификационную категорию от экспертизы результатов профессиональной деятельности освобождаются:

- руководящие и педагогические работники, награжденные ведомственными нагрудными знаками Министерства образования и науки Российской Федерации («Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования» и др.), Министерства образования и науки Республики Татарстан («За заслуги в образовании»),  независимо от года награждения;

- победители и призеры (1-3 место) муниципального этапа республиканских профессиональных конкурсов, соответствующих профилю деятельности  аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года», др.), проходивших в течение пяти лет перед аттестацией ей работника.

- педагогические работники, подготовившие воспитанников-победителей и призеров (1-3 места) муниципального этапа предметных олимпиад, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника.

